
1. WPROWADZENIE 
15 grudnia 2000 roku weszła w życie ustawa o samorządach zawodowych 

architektów, inżynierów budownictwa i urbanistów. Umożliwiła ona utworzenie 
organizacji samorządowych, które przejęły od państwa część zadań dotyczących 
m.in.: przyznawania uprawnień zawodowych, kontroli wykonywania zawodu, szkoleń. 
Ustawa przyznała także samorządom zawodowym szerokie kompetencje do 
reprezentowania interesów środowiskowych wobec organów administracji publicznej, 
opiniowania aktów prawnych i rządowych programów kształcenia zawodowego. 
Kolejne sprawozdania rozpatrywane na Zjazdach dają odpowiedź, w jakim stopniu 
powierzone nam zadania są realizowane. 

1) Struktura organizacyjna 

Zgodnie z paragrafem 8 Statutu PIIB organami Izby Okręgowej są: 
• okręgowy zjazd izby, 
• okręgowa rada izby, 
• okręgowa komisja rewizyjna, 
• okręgowa komisja kwalifikacyjna, 
• okręgowy sąd dyscyplinarny, 
• okręgowy rzecznik odpowiedzialności zawodowej. 

W 2012 roku Rada Okręgowa działała zgodnie z Planem Pracy zatwierdzonym 
Uchwałą Nr 7/2012 XI Zjazdu Delegatów ZOIIB. 

2) Liczba członków 

W 2012 roku ewidencja członków przedstawiała się następująco: 
Stan czynnych członków Izby, znajdujących się w ewidencji na dzień 31 grudnia 

2011 roku wynosił 5.570 osób. 
• w ciągu 2012 roku wpisano na listę członków Izby 216 osób. 
• zawieszono członkostwo zgodnie z Regulaminem 223 osobom (w tym: 120 

osobom na skutek nie opłacania składek, 112 osobom na ich własną prośbę i 
1 osoba została zawieszona dyscyplinarnie). 

• ilość skreślonych z ewidencji to 167 osób na skutek własnej prośby, przejścia 
do innej Okręgowej Izby, zgonu lub nieopłacenia składek przez ponad 12 
miesięcy. 

Na skutek przyjęć, skreśleń i zawieszeń w ciągu roku stan ilościowy członków 
zwiększył się o 28 osób i na dzień 31 grudnia 2012 roku wynosił 5.598 czynnych 
członków ZOIIB. 

Załącznik Nr 1 (tabelaryczny) do niniejszego sprawozdania przedstawia liczebność 
członków naszej Izby w rozbiciu na powiaty i branże. 

3) Dokonania w zakresie działalności statutowej 

W 2012 roku przeprowadzono dwie sesje egzaminacyjne na uprawnienia 
budowlane, w czasie których egzamin z wynikiem pozytywnym zdało i uzyskało 
uprawnienia budowlane 268 osób. Zarejestrowano 720 książek praktyki zawodowej. 

Załącznik Nr 2 do niniejszego sprawozdania stanowi tabelaryczne zestawienie 
wyników egzaminów na uprawnienia budowlane. 

W 2012 roku wydaliśmy cztery numery „Biuletynu Informacyjnego ZOIIB", który 
rozesłaliśmy do wszystkich członków oraz Starostw i Stowarzyszeń Naukowo -
Technicznych. Dodatkowo wydaliśmy Numer Jubileuszowy oraz folder z okazji 
dziesięciolecia działania Izby. 
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W każdy piątek czynny jest punkt porad prawnych dla członków naszej Izby. Porad 
udziela radca prawny naszej Izby Pani mgr Renata Kluka. 

Skład Orzekający Rady Okręgowej, który pracował przez cały rok i spotykał się 
w każdym miesiącu podjął 426 uchwał w sprawach indywidualnych (wpisu na listę 
członków, zawieszenia członkostwa i skreślenia z listy członków). Rozpatrywał 
również wnioski „Trangraniczne" - udzielając zezwolenia 6 osobom członkom UE na 
jednorazowe wykonywanie samodzielnych funkcji technicznych na terenie naszego 
województwa oraz 3 sprawy, które wpłynęły w 2012 roku są nadal w toku. 

W 2012 roku działały następujące Zespoły i Komisje Problemowe: 

- „Okręgowa Komisja Pomocy Finansowej" 
Zespół został powołany Uchwałą PR 37/PR/2006 zatwierdzoną Uchwałą RO 

12/R/2006 z dnia 6 września 2006 roku; zmiana składu osobowego Zespołu podjęta 
Uchwałą Nr 14/R/2010 z dnia 30 czerwca 2010 roku. 

Komisja w oparciu o zatwierdzony przez Okręgową Radę Regulamin, rozpatruje 
wnioski członków ZOIIB o zapomogi wynikające ze zdarzeń losowych. 

W 2012 roku odbyły się 3 posiedzenia Komisji w sprawie bieżących zapomóg. 
Wnioski o zapomogi i sprawy bieżące każdorazowo rozpatrywano w składzie 
2 członków. Z posiedzeń sporządzono protokoły, opinię uzasadniającą decyzję OKPF 
przedstawiono bezpośrednio na wniosku. Członkowie Komisji pracowali bez 
pobierania wynagrodzenia - jak w poprzednich latach. 

W 2012 roku wpłynęły 2 wnioski. W obydwu przypadkach przyznano zapomogi na 
łączną kwotę 3 500 zł. 
Skład osobowy Komisji Pomocy Finansowej ZOIIB: 

o Michał Uniejewski- Przewodniczący 
o Zbigniew Ćwiek, 
o Eugeniusz Dobosz, 
o Ireneusz Jabłonka, 
o Edward Szylinowicz. 

Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Pomocy Finansowej w 2012 roku 
oraz założenia na 2013 rok stanowi Załącznik Nr 3 do niniejszego sprawozdania. 

- „Zespół ds. Przepisów Prawa Budowlanego i Wentylacji Pożarowej", 
Zespół został powołany Uchwałą Nr 11/PR/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. 

zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku, a powstał poprzez 
połączenie: Zespołu ds. Przepisów Prawa Budowlanego (powołanego Uchwałą PR 
34/PR/2006 zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2006 z dnia 6 września 2006 roku; 
zmiana składu osobowego Zespołu podjęta Uchwałą Nr 10/R/2007 z dnia 21 czerwca 
2007 roku i Uchwałą Nr 13/R/2007 z dnia 25 października 2007 roku) oraz Komisji 
Technicznej ds. Wentylacji Pożarowej (powołanej Uchwałą PR 2/PR/2009 
zatwierdzoną Uchwałą RO 8/R/2009 z dnia 30 września 2009 roku). 

Zgodnie z załączonym Sprawozdaniem z prac Zespołu Zespół dotychczas się nie 
ukonstytuował. 
Sprawozdanie z działalności Zespołu ds. Przepisów Prawa Budowlanego i Wentylacji 
Pożarowej w 2012 roku stanowi Załącznik Nr 4 do niniejszego sprawozdania. 

- „Zespół Prawno - Regulaminowy i Doskonalenia Zawodowego" 
Zespół został powołany Uchwałą Nr 12/PR/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. 

zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku, a powstał z 
połączenia: Zespołu Prawno - Regulaminowego (powołanego Uchwałą PR 
33/PR/2006 zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2006 z dnia 6 września 2006 roku; 
zmiana składu osobowego Zespołu podjęta Uchwałą Nr 10/R/2007 z dnia 27 czerwca 
2007 roku) oraz Zespołu Doskonalenia Zawodowego (powołanego Uchwałą PR 
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36/PR/2006 zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2006 z dnia 6 września 2006 roku; 
zmiana składu osobowego Zespołu podjęta Uchwałą Nr 13/R/2007 z dnia 25 
października 2007 roku). 
Skład osobowy Zespołu: 

o Tadeusz Niechciał - Przewodniczący 
o Janusz Konieczny - Z-ca Przewodniczącego 
o Tadeusz Dyrla - Sekretarz 
o Stefan Słoniecki, 
o Artur Kamiński, 
o Zygmunt Kozłowski, 
o Zbigniew Kocur, 
o Ryszard Kabat, 
o Romuald Michel. 

Sprawozdanie z działalności Zespołu Prawno - Regulaminowego i Doskonalenia 
Zawodowego w 2012 roku stanowi Załącznik Nr 5 do niniejszego sprawozdania. 

- „Rada Programowa Biuletynu ZOIIB" 
Rada Programowa została powołana Uchwałą PR 38/PR/2006 zatwierdzoną 

Uchwałą RO 12/R/2006 z dnia 6 września 2006 roku; zmiana składu osobowego Rady 
Programowej podjęta Uchwałą Nr 12/R/2010 z dnia 30 czerwca 2010 roku. 
Do zadań i kompetencji Rady Programowej BI ZOIIB należy w szczególności: 
1. Ustalanie ogólnej linii programowej Biuletynu Informacyjnego ZOIIB, zapewniając 

członkom Izby informacje o działaniach organów Izby. 
2. Akceptacja ramowego układu Biuletynu i jego formy graficznej. 
3. Końcowa akceptacja materiałów przewidzianych do druku w każdym wydaniu 

Biuletynu. 
4. Sprawdzanie merytoryczne wszystkich wydatków dotyczących realizacji budżetu 

Rady BI w każdym roku budżetowym. 
Skład osobowy Rady Programowej Biuletynu Informacyjnego ZOIIB: 

o Mieczysław Ołtarzewski - Redaktor Naczelny 
o Jerzy Ciaś - Przewodniczący, 
o Piotr Iwat - Z-ca Przewodniczącego, 
o Justyna Just - Sekretarz 
o Jan Bobkiewicz, 
o Jan Gackowski, 
o Stanisław Malec. 

Sprawozdanie z działalności Rady Programowej Biuletynu ZOIIB w 2012 roku stanowi 
Załącznik Nr 6 do niniejszego sprawozdania. 

- „Komisja ds. Ochrony Interesów Zawodowych i Poradnictwa Zawodowego 
dla Członków ZOIIB" 

Komisja została powołana Uchwałą PR 3/PR/2010 zatwierdzoną Uchwałą RO 
15/R/2010 z dnia 30 czerwca 2010 roku. 
Do zadań Komisji należy: 
1. Przygotowywanie programów działania Komisji oraz ich bieżąca realizacja. 
2. Utrzymywanie stałych kontaktów z członkami ZOIIB w celu gromadzenia informacji 

na temat postulatów członków Izby w zakresie koniecznych do podjęcia działań 
zmierzających do ochrony ich interesów zawodowych i poradnictwa zawodowego. 

3. Reprezentowanie interesów członków Izby wobec jej statutowych organów w 
sprawach odnoszących się do ochrony interesów zawodowych członków Izby oraz 
na podstawie upoważnienia zainteresowanych członków Izby przed administracją 
budowlaną i pracodawcami. 
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4. Opracowywanie wniosków do realizacji przez Izbę i współpraca z jej statutowymi 
organami w sprawach odnoszących się do podejmowania działań zmierzających do 
usuwania wszelkich ograniczeń i barier na jakie napotykają członkowie Izby w 
swojej działalności zawodowej, a także organizowanie pomocy prawnej w kwestiach 
spornych występujących powszechnie w toku załatwiania spraw zawodowych. 

5. Składanie Radzie Okręgowej sprawozdań z działalności Komisji. 
Skład osobowy Komisji ds. Ochrony Interesów Zawodowych i Poradnictwa 
Zawodowego dla Członków ZOIIB: 

o Stanisław Malec - Przewodniczący 
o Kazimierz Krzemiński 
o Michał Uniejewski 
o Kazimierz Błaszczyk 
o Roman Cicharski 
o Stanisław Kamiński 
o Mariusz Olszewski 
o Ryszard Sabisz 
o Jadwiga Tomicka-Rećko. 

W 2012 roku Komisja odbyła 12 posiedzeń. Posiedzenia Komisji odbywają się 
w pierwszy wtorek każdego miesiąca. 
Głównymi tematami posiedzeń były: 

- omawianie skarg i wniosków osób zrzeszonych w ZOIIB, 
- samoszkolenie i wymiana doświadczeń związanych z tematyką pracy Komisji, 
- omawianie spraw związanych z działalnością Rady Okręgowej ZOIIB, 
- sprawy wniesione. 

Komisja popularyzuje swoją działalność i problematykę spraw załatwianych przez 
artykuły jej Przewodniczącego zamieszczane w Biuletynie ZOIIB p.t.: „Porady dla 
uczestników procesu budowlanego". 
Wyniki pracy Komisji za rok 2012 ilustruje poniższa tabela: 

Ilość i tematyka porad i interwencji podjętych w roku 2012 

L.p. Rodzaj porady lub interwencji Ilość udzielonych 
porad i interwencji 

1. Interpretacja Prawa Budowlanego i innych przepisów techniczno-
budowlanych 136 

2. Obowiązki, prawa i wzajemna relacje uczestników procesu 
inwestycyjnego 54 

3. Relacje pomiędzy pracownikiem i pracodawcą 24 

4. Pomoc w znalezieniu pracy 21 

5. Interwencje w organach administracji państwowej i samorządowej 25 

6. Skierowania do konsultantów i rzeczoznawców 32 

7. Technologie budowlane i organizacja robót 23 

8. Reprezentowanie przed organami ZOIIB 19 

Razem 334 
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Sprawozdanie z działalności Komisji ds. Ochrony Interesów Zawodowych 
i Poradnictwa Zawodowego dla Członków ZOIIB w 2012 roku stanowi Załącznik Nr 7 
do niniejszego sprawozdania. 

- „Komisja ds. PIT" 
Komisja została powołana Uchwałą Nr 13/PR/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. 

zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku. 
Skład osobowy Komisji ds. PIT: 

o Tadeusz Niechciał, 
o Jan Kazimierz Konwiński, 
o Stefan Słoniecki, 
o Jadwiga Brejt. 

Do zadań Komisji należała ocena działalności PIT i potrzeby kontynuacji ich 
działania ze szczególnym uwzględnieniem ponoszonych kosztów. 
Sprawozdanie z działalności Komisji ds. PIT w 2012 roku stanowi Załącznik Nr 8 do 
niniejszego sprawozdania. 

- „Komisja ds. Spółki" 
Komisja została powołana Uchwałą Nr 14/PR/2012 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz 

zmieniona Uchwałą Nr 16/PR/2012 z dnia 4 grudnia 2012 r. (rozszerzenie składu 
Komisji) zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku. 
Skład osobowy Komisji ds. Spółki: 

o Marek Kudyba 
o Jerzy Ciaś 
o Jan Bobkiewicz 
o Tadeusz Lewicki 

Komisja ds. utworzenia przez ZOIIB Spółki z o.o., zwana w dalszej części Komisją 
odbyła pięć posiedzeń. Pierwsze posiedzenie Komisji odbyło się 24-09-2012. Na 
pierwszym posiedzeniu wybrano jednogłośnie Przewodniczącego Komisji kolegę 
Marka Kudybę. Na kolejnych posiedzeniach omówiono i przyjęto plan pracy Komisji 
oraz: 
1. Zaproponowano rozszerzenie składu Komisji o dwie dodatkowe osoby będące 

Członkami ZOIIB w Szczecinie. 
Dokonano analizy zapisów ustawowych i statutowych dotyczących działalności 
gospodarczej podejmowanej przez okręgowe izby inżynierów budownictwa 
dających podstawę do dalszej pracy i wskazującej na przepisy pozwalającej na 
podjęcie przez ZOIIB działalności gospodarczej w formie Spółki z o.o. 

3. Wskazano, że zadaniem Komisji w myśl z § 2., ust. 1 Uchwały nr 14/PR/2012 jest 
przygotowanie materiału dającego podstawę do powołania Spółki. 

4. Uznano, że konieczność powołania Spółki nie będzie podlegała dalszej dyskusji 
w ramach pracy Komisji. 

5. Wskazano cel pracy Komisji, którym jest przygotowanie dokumentów bez wad 
formalnych. Opracowany Statut (Umowa Spółki), jeżeli będzie przyjęty Uchwałą 
Zjazdu ZOIIB nie może być odrzucony przez Sąd Rejestrujący z powodu 
ewentualnych wad, ponieważ jeśli będzie musiał być poprawiony, to będzie 
niezgodny z treścią Uchwały Zjazdu. 

6. Wskazano słabe strony i zagrożenia powołania i funkcjonowania Spółki. 
7. Określono zakres działalności Spółki z o.o. w oparciu o Polską Klasyfikację 

Działalności (PKD). Zakres działalności zostanie zamieszczony w Sprawozdaniu 
końcowym z pracy Komisji. 

Skład Komisji rozszerzono o dwie osoby, Kolegów Piotra Bandera i Adriana 
Jaroszka. 
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Sprawozdanie z działalności Komisji ds. Spółki w 2012 roku stanowi Załącznik Nr 9 
do niniejszego sprawozdania. 

- „Zespół Projektowy obsługujący projekty unijne ZOIIB" 
Zespół został powołany Uchwałą Nr 15/PR/2012 z dnia 4 grudnia 2012 r. 

zatwierdzoną Uchwałą RO 12/R/2012 z dnia 19 grudnia 2012 roku. 
Skład osobowy Zespołu: 

o Tadeusz Niechciał 
o Jacek Zawadzki 
o Jan Gackowski 
o Tomasz Maciejewicz. 

Zespół rozpocznie działalność w 2013 roku. 

W Koszalinie działa Biuro Terenowe, które obsługuje członków mieszkających 
w tamtej okolicy. 

W 2012 roku funkcjonowały 3 Punkty Informacji Technicznej (PIT): Wałcz od 2005 
roku, Białogard od 2006 roku oraz Świdwin od 2008 roku. 

Nad działalnością PIT czuwa Biuro Izby zaopatrując je w czasopisma, aktualizacje 
i programy komputerowe oraz zbierając comiesięczne sprawozdania. 

Punkty Informacji Technicznej udostępniają: czasopisma techniczne, normy 
budowlane, biuletyny informacyjne ZOIIB i PIIB, obowiązujące druki w ZOIIB oraz 
posiadają dostęp do Internetu. 

Zainteresowanie członków Izby działalnością Punktów Informacji Technicznej jest 
bardzo małe w związku, z czym w 2012 roku zrezygnowano z działania PIT w kolejnych 
dwóch PIT-ach w Kołobrzegu i Szczecinku. W 2012 roku został powołany Zespół 
doraźny do oceny działania pozostałych PIT-ów i rozważenia zasadności dalszego ich 
istnienia. 

Obsługę realizacji wszystkich działań organów Izby zapewniało biuro Izby, które 
z powierzonych zadań wywiązywało się prawidłowo. 
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