Załącznik Nr 1 

do Uchwały RO Nr 15/R/2013 z dnia 18.06.2013r.
REGULAMIN

Działania Komisji ds. Ochrony Interesów Zawodowych  i Poradnictwa Zawodowego dla Członków ZOIIB
Realizując zadania wynikające z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorządach zawodowych architektów, inżynierów budownictwa oraz urbanistów ( Dz.U. Nr 5 poz. 42 z dnia 24.01.2001 r. z późniejszymi zmianami ) oraz biorąc pod uwagę zadania Izby określone  w § 7 ust.1 Statutu Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa, a także wykonując uchwały IX Okręgowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Delegatów ZOIIB, Rada Okręgowa Zachodniopomorskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w Szczecinie ustala niniejszy regulamin.
§ 1

1.  Komisja d.s. Ochrony Interesów Zawodowych i Poradnictwa Zawodowego dla Członków ZOIIB, zwana dalej „Komisją”, jest stałą komisją pomocniczą Rady Okręgowej Zachodniopomorskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w Szczecinie, zwanej dalej „Radą Okręgową”.
2. Podstawą powołania Komisji jest uchwała IX Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo -Wyborczego.
3.  Rada Okręgowa określa w drodze uchwały liczbę członków Komisji, jej skład osobowy oraz okres kadencji na jaki Komisja jest powoływana.
4. Członków Komisji, w tym przewodniczącego, zastępcę i sekretarza powołuje Rada Okręgowa. Członkami Komisji mogą być wyłącznie członkowie Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa.

§ 2

Uwzględniając fakt, że wykonywanie zawodu inżyniera budownictwa jest nierozerwalnie związane z prawem do ochrony interesów zawodowych członków Izby, we wszystkich aspektach wykonywania powyższego zawodu, a ponadto przyjmując, że członek Izby ma prawo korzystać z pomocy prawnej i zawodowej organów Izby, ustala się, że do zadań Komisji należy :
1. Przygotowanie programów działania Komisji oraz ich bieżąca realizacja.
2. Utrzymywanie stałych kontaktów z członkami ZOIIB w celu gromadzenia informacji na temat postulatów członków Izby w zakresie koniecznych do podjęcia działań       zmierzających do ochrony ich interesów zawodowych i poradnictwa zawodowego.
3. Reprezentowanie interesów członków Izby wobec jej statutowych organów w sprawach odnoszących się do ochrony interesów zawodowych członków Izby, oraz na podstawie upoważnienia zainteresowanych członków Izby przed administracją budowlaną i pracodawcami.
4. Opracowywanie wniosków do realizacji przez Izbę, i współpraca z jej statutowymi       organami w sprawach odnoszących się do podejmowania działań zmierzających do      usuwania wszelkich ograniczeń i barier, na jakie napotykają członkowie Izby w swojej       działalności zawodowej, a także organizowanie pomocy prawnej w kwestiach spornych       występujących powszechnie w toku załatwiania spraw zawodowych.
5. Analiza zmian przepisów w ustawie Prawo Budowlane  i przepisów wykonawczych  do Prawa Budowlanego  praz przepisów dotyczących projektowania instalacji oddymiania i ochrony przed zadymieniem dróg ewakuacyjnych poprzez:

          -  inicjowanie zmian w przepisach ,

          -  monitorowanie wydawnictw technicznych ,

          - uczestnictwo w konferencjach, seminariach i sympozjach .

6. Składanie Radzie Okręgowej sprawozdań z działalności Komisji.  

§ 3

Przy realizacji powierzonych zadań Komisja współpracuje z :

1. Okręgowym Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej,
2. Okręgową Komisją Kwalifikacyjną,
3. Zespołem  Prawno Regulaminowy  i Doskonalenia Zawodowego  oraz Punktów Informacji Technicznej  Komisją ds., 
4. Stowarzyszeniami naukowo-technicznymi  działającymi w obszarze budownictwa.
§ 4

1. Członkowie Komisji pełnią dyżury telefoniczne mające na celu utrzymanie kontaktów roboczych z zainteresowanymi członkami Izby w sprawach dotyczących kompetencji Komisji.

2. Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.

3. Posiedzenia Komisji zwołuje i przewodniczy im przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności upoważniony zastępca.
4. Komisja podejmuje swoje decyzje w drodze uchwały. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności minimum połowy składu Komisji.

5. Sekretarz Komisji sporządza  protokół posiedzeń.

§ 5

1. Podstawą działania Komisji jest plan pracy oraz budżet ustalane na jej wniosek corocznie przez Radę.

2. Przy wykonywaniu swoich funkcji Komisja korzysta z pomocy organizacyjnej i technicznej Biura ZOIIB w Szczecinie.

3. Członkom Komisji przysługują diety wg zasad obowiązujących w ZOIIB

§ 6

Niniejszy regulamin wchodzi w życie od dnia podjęcia uchwały przez Radę ZOIIB w Szczecinie.
  Ewa  Barcicka                                                                  Zygmunt Meyer

Sekretarz Rady                                                               Przewodniczący Rady 
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