UCHWALA Nr 10/PR/2014
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY
ZACHODNIOPOMORSKIEJ IZBY INZYNIEROW
BUDOWNICTWA

z dnia 21 pazdziernika2014 roku
w sprawie powolania Komisji ds. wynagradzania Koordynatoréw Lokalnych

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektow, inzynieréw budownictwa oraz urbanistéw (DZ. U. z 2013 r. p0z.932) oraz
§ 2 pkt.13 oraz § 4 ust 5 Regulaminu Okregowych Rad PIIB, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

1.Powoluje sie. Komisje ds. ustalenia zasad wynagradzania koordynatoréw lokalnych
powolanych przez Rad¢ Okregowg ZOIIB

2. W sklad Komisji wchodza:
1) Adam Boridko — Przewodniczacy,
2) Justyna Just - czlonek,

3) Tadeusz Kanas — czlonek,
4) Barbara Purgal — cztonek.:

§ 2.

Do zadan Komisji nalezy opracowanie zasad wynagradzania koordynatorow lokalnych i
przedstawienie ich do zatwierdzenia Prezydium Rady Okrggowe;j.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Adam Boridko

Sekretarz Rady




UCHWALA Nr 11/PR/2014
OKREGOWEJ RADY ZACHODNIOPOMORSKIEJ I1ZBY
INZYNIEROW BUDOWNICTWA

z dnia 04 listopada 2014 roku
w sprawie: powotania Komisji ds. Wynagrodzenia Cztonkéw Komisiji nie bedacych
organami powotanych przez Rade Okregowg ZOIIB.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzgdach zawodowych
architektow, inzynieréw budownictwa oraz urbanistéw (DZ. U. z 2013 r. poz.932) oraz
§ 2 pkt.13 oraz § 4 ust 5 Regulaminu Okregowych Rad PIIB, uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

1.Powotuje sig, Komisje ds. ustalenia zasad wynagradzania czionkéw komisji statych i
doraznych powotanych przez Rade Okregowa ZOIIB.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Adam Boridko — Przewodniczacy,
2) Justyna Just - czionek,

3) Tadeusz Kanas — czionek,

4) Dyrektor Biura — cztonek.

§ 2.
Do zadan Komisji nalezy opracowanie zasad wynagradzania Cztonkéw Komis i zespot

o charakterze statym idoraznym nie bedgcych organami powotanych przez Rade
Okregowa ZOIIB.i przedstawienie ich do zatwierdzenia Prezydium Rady Okregowe;.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Adam !ﬁyo Z&g unt elyf_er
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Sekretarz'Rady ZOIIB 2 dnriczacy Rady ZOIIB
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PROTOKOL

Z posiedzenia Komisji do spraw wynagrodzefi Koordynatoréw Lokalnych
Z dnia 02.12.2014

Posiedzenie Komisji odbylo sie w siedzibie Izby.
Ustalono co nastepuje:

L
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i

4.
3.

Na tym protokét zakoficzono.

1. Adam Boridko

2, Tadeusz Kanas

3. Justyna Just

4, Barbara Purgal

Praca Koordynatoréw bedzie wynagradzana w nastgpujacy sposéb
Stawka godzinowa 30 z za 1 godzing brutto + koszty dojazdu .

Tlos¢ roboczogedzin przewiduje sie w wysokoéei do 3 godzin w tygodniu.

Rozliczenie ilodci godzin nastapi na podstawie przedstawionego zestawienia
zatwierdzonego przez Przewodniczgoego Komisji Spotkan Warsztatowych.

Za okres tozliczeniowy przyjmuje si¢ kwarta}.

Koszty transportu rozliczane zgodnie z zasadami rozliczen przyjetymi przez ZOIIB,
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UCHWALA Nr 12/PR/2014

PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY ZACHODNIOPOMORSKIEJ IZBY
INZYNIEROW BUDOWNICTWA

z dnia 2 grudnia 2014 r.
W sprawie: zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania.

Na podstawie art.§ 5 ust.1 , § 4 ust. 5 Regulaminu Okregowych Rad Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa oraz art. 104? § 2 Kodeksu Pracy (Dz,U.2014 poz.1502 j-t.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1

Schemat organizacyjny Biura Okrggowej Rady ZOIIB stanowiacy zalacznik do Regulaminu
Pracy Biura Zachodniopomorskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa przyjetego
uchwata Nr 9/PR/2010 z dnia 29 listopada 2010r. zatwierdzonej uchwatla Okregowej Rady na
29/R/2010 z dnia 16 grudnia 2010r, zmienionej uchwatami Prezydium ZOIIB Nr 1/PR2012 z
dnia 10 stycznia 2012r, i Nr 2/PR/2013 z dnia 29 stycznia 2013r otrzymuje brzmienie jak w
zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Zobowigzuje si¢ Dyrektora Biura do podania nowego schematu organizacyjnego Biura
Okregowej Izby wprowadzonego niniejsza uchwala do wiadomosci pracownikéw biura
ZOIIB.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady

Adam Boridkg
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Opis schematu

LDB Dyrektor biura 1 etat kierowanie biurem ZOIIB, BT, nadzér na koordynatorami
lokalnymi, szkolenia wewngtrzne , koordynacja projektéw unijnych i szkolen zewnetrznych.
Prowadzenie dziatu kadr pracownikéw etatowych biura.

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze: techniczne. ekonomiczne , prawnicze +do$wiadczenie
zawodowe na kierowniczym Iub samodzielnym stanowisku.

II. Biuro terenowe w Koszalinie .1/2 etatu- samodzielny pracownik administracyjny.
Obstuga kancelaryjna i administracyjna punktu .obstuga czlonkéw Izby z powiatu
koszalifiskiego. Wymagania: preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne, administracyjne

II1. Stanowisko ds. obslugi OROZ . OIT Referent Prowadzenie obstugi administracyjnej i
kancelaryjnej OROZ . Biblioteka obstuga PIT. Obstuga kancelaryjna i administracyjna
komisji i zespotéw problemowych ZOIIB oraz Rady Programowej i Kolegium Biuletynu
Informacyjnego, Komisji Warsztatowych Spotkan Izbowych. Wymagania :wyksztalcenie
wyzsze techniczne, administracyjne, doswiadczenie zawodowe.

IV. Stanowisko ds. obslugi OSD .1 etat. referent Obsluga administracyjna i kancelaryjna
OSD. Obsluga kancelaryjna i administracyjna komisji i zespolow problemowych ZOIIB w
tym Kofa Nestoréw oraz Komisji ds. Opiniowania i Rekomendacji .Wymagania ;
wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne, do$wiadczenie zawodowe

V. Zesp6l ds. uprawnienn budowlanych 2 etaty .specjalista i referent. Obstuga kancelaryjna
i administracyjna OKK .Kompletowanie dokumentacji zwigzanych z ubieganiem si¢
0 uprawnienia budowlane. obstuga adm. egzaminéw na uprawnienia budowalne.
Wymagania: wyksztalcenie wyzsze techniczne posiadanie uprawnient budowlanych
doswiadczenie zawodowe

VL. Sekretariat Biura. | etat :asystentka Przewodniczacego. Obstuga administracyjna RO
1 Prezydium prowadzenie kancelarii biura. Obsluga kancelaryjna i administracyjna komisji 1
zespoléow  problemowych ZOIIB. Wymagania ;preferowane wyksztalcenie Wyzsze
ekonomiczne lub administracyjne, doswiadczenie zawodowe.

VIL. Stanowisko ds. szkolenia 1 etat referent. Planowanie i organizacja szkolefi
Prowadzenie dokumentacji w tym zakresie .Wspolpraca ze stowarzyszeniami technicznymi.
uczelniami i innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci szkoleniowej. Obstuga kancelaryjna
i administracyjna  komisji i zespoléw problemowych ZOIIB w tym Komisji ds. Szkolen
Doksztalcania i Doradztwa Zawodowego.

Wymagania  :preferowane  wyksztalcenie wyzsze  ekonomiczne, administracyjne
lub techniczne , doswiadczenie zawodowe.

VIII Stanowisko ds. czlonkowskich. 1 etat. Specjalista Prowadzenie spraw zwigzanych
z przynaleznoscia do  Izby. Przyjmowanie, zawieszanie i wykreslanie czlonkow.
Ubezpieczenia i sktadki czlonkoéw. Wprowadzanie i aktualizowanie danych czlonkow w
systemie. Wspdlpraca w tym zakresie z PIIB Biura. Obstuga kancelaryjna i administracyjna



komisji i zespolow problemowych ZOIIB w tym Kola Mtodych Inzynieréw. Wymagania:
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne , administracyjne, doswiadczenie zawodowe.

IX Obsluga ksiggowa.

72 etatu-Gléwny ksiegowy. Pelna obstuga rachunkowa i ksiegowa Biura. Sporzadzanie
sprawozdan finansowych. Odpowiedzialnoé¢ za opracowanie planu kont, procedure
potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzaciji, prowadzenie wszystkich
ewidencji ksiegowych

Nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw ksiegowych. Nadzér nad prawidlowoscig
rozliczen podatkowych. Wspétpraca z ZUS ,US 1 innymi jednostkami administracji rzadowej
1 samorzadowej zajmujacych sie sprawami podatkowymi

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne + doswiadczenie zawodowe na
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku.



