UCHWAZLA NR 2/PR/2022
PREZYDIUM OKREGOWE] RADY
ZACHODNIOPOMORSKIE] OKREGOWE] IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA
z dnia 20 styczen 2022 r.

W sprawie przyjecia planéw pracy otganow
Zachodniopomorskiej Oktegowej Izby Inzynier6w Budownictwa

Na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samotzgdach
zawodowych architektéw oraz inzynieré6w budownictwa (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1117)
oraz § 4 ust. 5, § 5 ust. 1 pkt 6 Regulaminu oktegowych rad Polskiej Izby InZynieréw
Budownictwa poprawionego i uzupelnionego przez XIX Krajowy Zjazd PIIB 17 - 20
czerwca 2020 r., uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
1. Przyjmuje si¢ plany pracy organéw ZOIIB na rok 2022 r., ktére zostana przedstawione

Oktegowemu Zjazdowi ZOIIB.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Okregowe] Rady Pelnigcy obowiazki
Tadeusz Kanas "\1 - . Przewodniczacego Okregowej Rady
= \'I — Prof. dr hab. inz. Zygmunt Meyer




PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY
ZACHODNIOPOMORSKIEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA NA 2022 ROK

1. Reprezentowanie i ochrona interesow zawodowych cztonkéw Zachodniopomorskiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa. Kontynuowanie dziatan w celu promocji: pracy Izby, zadan Izby
tak, aby przyblizy¢ spoteczenstwu naszego wojewddztwa role inZzyniera budownictwa oraz aby
budowa¢ etos inz. budowlanego.

2. Aktywna postawa wobec proby ograniczenia zakresu i zasad dziatania samorzadu
zawodowego inzynierow budownictwa.

3. Nadzorowanie prac Zespotow i Komisji dziatajgcych w Zachodniopomorskiej Okregowej Izbie
Inzynieréw Budownictwa.

4. Wspoldziatanie z:

a) organami administracji rzadowej i samorzadu terytoriainego — Urzad Wojewodzki, Urzad
Marszatkowski, Urzedy Miejskie, Powiatowe i Gminne.

b) innymi samorzadami — Pdinocna Izba Gospodarcza, Zachodniopomorska Geodezyjna Izba
Gospodarcza, Zachodniopomorska Izba Architektow, Stowarzyszenia naukowo-techniczne
dziatajace w obszarze budownictwa na terenie wojewddztwa — NOT, PZITB, PZITS, SITK,
SEP, SITWIM, ZM RP, SBTel

c) wladzami powiatow i wydziatami administracji budowlanej, organizacja kolejnych spotkan
regionalnych naszych czionkow z przedstawicielami administracji terenowej i nadzoru
budowlanego.

5. Prowadzenie szkolen dla czlonkow Izby oraz umozliwienie uczestnictwa w Konferencjach
naukowo-technicznych.

6. Wspoldziatanie w doskonaleniu kadr dla budownictwa ze szkotami i uczelniami o profilu
budowlanym dziatajacymi na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, poprzez
doskonalenie planow i programow studiow oraz systemu nagréd dla najlepszych absolwentow.

7. Prowadzenie spraw samopomocowych dla czionkéw ZOIIB w ramach uchwalonego
regulaminu.

8. Wnioskowanie do wlasciwych organow panstwowych oraz Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa o przyznawanie czionkom ZOIIB nagrod i odznaczen panstwowych oraz
branzowych.

9. Kontynuowanie wspotpracy z odpowiednimi organizacjami zagranicznymi w szczegolnosci
w ramach Euroregionu ,Pomerania” — Izby Inzynierskie Meklemburgii i Brandenburgii oraz
Stowarzyszeniem Polskich Inzynierow w Berlinie w celu wypracowania zasad wzajemnej
uznawalno$ci uprawnien, szkoler i wspotpracy pomiedzy stowarzyszeniami.

10. Kontynuowanie prac w celu aktywizacji zawodowej czlonkow Izby w ramach tzw. ,Kota
Miodych” w Szczecinie i Koszalinie.

11. Organizacja kolejnych spotkan regionalnych naszych czlonkéw z przedstawicielami

administraciji terenowej i nadzoru budowlanego.

2. Kontynuowanie form komunikowania si¢ z cztonkami ZOIIB poprzez:

) Komunikaty, na stronie internetowej,

) Informacje, w prasie,

) Biuletyn Informacyjny ZOIIB - ,,Kwartalnik Budowlany”,

) Biuletyn Rady Krajowej Izby - ,InZzynier budownictwa’,

) Aktualizowanie, bazy adresow poczty elektronicznej do komunikaciji bezpo$redniej z czionkami

Izby.
13. Przygotowanie XXI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Dele\atbw Zachodniopomorskiej

Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w 2022roku.
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Zat. nr 2 do pisma - OKK-0051-0019(1)/21 Szczecin, dnia 2\@ grudnia 2021 r.
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Plan pracy Okregowej Komisji Kwalifikacyjnej
Zachodniopomorskiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa
w 2022 roku

Posiedzenia OKK — jedno posiedzenie w kazdym potroczu, dodatkowo w razie potrzeb.

Wybér sposrod cztonkéw OKK 1-2 zastepcow przewodniczacego oraz sekretarza i 2-3 czlonkow,
ktérzy wraz z przewodniczacym tworza prezydium. oraz wybor sktadu zespotéw orzekajacych.

Powolanie cztonkéw zespotdw egzaminacyjnych sposrod cztonkéw wilasciwej okregowej komisji
kwalifikacyjnej oraz osdb wpisanych na liste egzaminatoréw wiasciwej okregowej izby samorza-
du.

Organizacja szkolenia dla cztonkéw OKK oraz egzaminatoréw powotanych przez Przewodnicza-
cego OKK - okoto 25 osdb.

Posiedzenia Zespoléw Egzaminacyjnych w sprawie oceny ztozonych wnioskéw o nadanie upraw-
niefi budowlanych

- luty/marzec 2022 r.

- wrzesien/pazdziernik 2022 r.

Przeprowadzanie egzaminow na uprawnienia budowlane:
- sesja wiosenna - maj/czerwiec 2022 r.
- sesja jesienna - listopad/grudzien 2022 r.
w tym:
- egzamin pisemny (testowy),

- egzamin ustny,

Posiedzenia Zespolow Orzekajacych, Zespotéw Specjalistycznych OKK oraz Specjalistycznych
Zespotéw Kwalifikacyjnych ds. nadawania tytutu rzeczoznawcy budowlanego lub specjalizacji -
w miar¢ wplywu wnioskéw.

Uczestnictwo przedstawicieli OKK w corocznych warsztatach informacyjno-szkoleniowych
organizowanych przez Krajowa Komisje Kwalifikacyjng PIIB.

Uczestnictwo Przewodniczacego OKK w posiedzeniach Krajowej Komisji Kwalifikacyjnej PIIB.
Uczestnictwo Przewodniczacego OKK w posiedzeniach Okregowej Rady ZOIIB.
Uczestnictwo Przewodniczacego w Warsztatach Pracy Projektanta Konstrukcji.

Uczestnictwo przedstawicieli OKK w warsztatach informacyjno-szkoleniowych organizowanych
przez Krajowa Komisje Kwalifikacyjna w zwigzku z wprowadzeniem elektronicznego systemu
»oeszat”,




ZACHODNIOPOMORSKA OKREGOWA

IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA
Okregowy Sad Dyscyplinarny

70-656 SZCZECIN, ul. Energetykéw 9 www.zoiib.pl

\Vy/4

m\7/4

Plan pracy Okregowego Sadu Dyscyplinarnego
Zachodniopomorskiej Okr¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w 2022 roku

1. Posiedzenia prezydium OSD co dwa miesigce, dodatkowo w razie potrzeb

2. Posiedzenia plenarne OSD — jedno posiedzenie w kazdym kwartale, dodatkowo w
razie potrzeb

3. Zakladana ilo$¢ prowadzonych postgpowar:
— 9 postepowania kontynuowane z 2021 r.
— 15 nowych postepowan

4. Posiedzenia niejawne skladéw orzekajacych w toczacych sig postepowaniach — min.
jedno posiedzenie w kazdej sprawie

5. Rozprawy z udzialem stron i $wiadkéw — ilo$¢ uzalezniona od przekazanych przez
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej lub Radg¢ Okrggowa
Zachodniopomorskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa wnioskéw o
ukaranie

6. Przekazywanie ewentualnych odwotafi Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej od rozstrzygnieé OSD do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa

7. Krétkie szkolenia dla sedziéw — raz na kwartal podczas posiedzefi plenarnych
przeprowadzane przez kancelari¢ prawng

8. Uczestnictwo Przewodniczacego OSD, obstugi prawnej i referenta ds. OSD w
corocznych naradach szkoleniowych organizowanych przez Krajowy Sad
Dyscyplinarny i Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa

9. Uczestnictwo Przewodniczacego OSD w Posiedzeniach Okregowej Rady ZOIIB

10. Organizacja szkolenia z udziatem Se¢dziéw i Rzecznikéw z catego kraju

Zachodniopomorska Okregowa
lzba inzynieréw Budownictwa
PRZEWODNICZACY

Okreg/fwu Dy }Iinarnego

. /d‘(_ﬂ/
Szezecin, 31.12.2021 1. /,:, L N

tel. 91. 462 44 40 wew. 29 KONTO: Santander Bank Polska S.A.
e-mail: kancelaria@zoiib.pl Nr 33 1090 1492 0000 0001 0064 2220

NIP: 955-20-59-964



Plan wydatkow OSD na 2022 rok

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien stawka
zebrania prezydium i plenarne 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 150,00 zt
ilo$¢ cztonkdw uczestniczacych 4 0 16 4 0 16 4 0 16 4 0 16
600,00 zt - o 2 400,00 zt 600,00 zt - - oz 2 400,00 zt | 600,00 zt -z 2 400,00 zt 600,00 zt - 2 400,00 zt 12 000,00 zt
rozprawy 15 1 1 1 1 2 1 1 0 2 1 2 2 150,00 zt
posiedzenia niejawne 18 2 1 2 1 2 1 2 0 2 1 2 2
razem posiedzenia i rozprawy 3 2 3 2 4 2 3 0 4 2 4 4
ilo$¢ cztonkéw uczestniczacych w posiedzeniu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1350,00 zt 900,00 zt 1 350,00 zt 900,00 zt 1 800,00 zt 900,00 zt 1350,00 zt - 1 800,00 zt : 900,00 zt | 1 800,00 zt 1800,00z . 14 850,00 zt
1. delegacje Debno - Behnke 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 121,20zt 1454,40 zt
2. delegacje Kamieri Pom. - Kotoszuk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,80 zt 1209,60 zt
3. delegacje Koszalin - Szyszko 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 192,00zt 3 840,00
4. delegacje Gryfice - Grochowicz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118,80 zt 1425,60 zt
5. delegacje Szczecinek - Serwatka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 220,80 zt 2 649,60 zt
6. delegacje Kotobrzeg - Marciniak 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 180,00zt 2 160,00 zt
7. delegacje Nowogard - Frasonska 2 1 2 2 1 2 2 0 2 } 2 1 2 79,20 zt | 1504,80 zt
8. delegacje Stargard - Krawczyk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 48,00 zt 576,00 zt
delegacje na posiedzenia prezydium, plenarne i rozprawy 1332,00zt 1 060,80 zt 1332,00 zt 1332,00 z¢ 1 060,80 zt 1332,00z ; 1332,00 z 981,60 zt 1332,00 1332,00z 1 060,80 zt 1332,001zt ; 14 820,00 zt
godzinowe naktady pracy sedziow za 1 sprawe - 600 z¢ 600,00 zt 600,00 zt 600,00 zt 600,00 z 1 200,00 600,00 zt 600,00 zt -z 1200,00 zt ! 600,00 zt . 1200,00 zt 1200,00 zt 9 000,00 zt
3 882,00 zt 2 560,80 zt 5682,00 # 3432,00 zt 4060,80 zt ! 5232,00 zt 3 882,00 zt 981,60 zt 6732,00 2t | 3432,00zt ! 4 060,80 zt 6 732,00 zt 50 670,02 zt
szkolenie 29 000,00 29 000,00 zt
zakup laptopa 3 500,00 3 500,00 zt
zakup szafy metalowej 1 200,00 1 200,00 zt
koszty dodatkowe 500,00 zt | 350,00 zt 350,00 zt 350,00 zt 350,00 zt 500,00 zt 350,00 zt 350,00 zt | 500,00 7t ; 350,00 zt ' 350,00 zt | 500,00 zt 4 800,02 zt
'Razem 9 082,00 zt 2 910,80 zt 6 032,00 zt 3782,00 zt 4 410,80 zt 5 732,00 zt 4232,00 zt | 1331,60 zt 36 232,00 zt 3782,00zt ¢ 4 410,80 zt 7 232,00 zt 89 170,00 zt
DELEGACIE:

101 km.X2x 0,60 zt. =121,20
84 km. X 2x 0,60 zt. = 100,80 zt
160 km. X 2 x 0,60 zt. =192,00 zt.
99 km. X 2 x 0,60 zt. =118,80 zt.
184 km. x 2 x 0,60 zt.= 220,80 zi.
150 km. X 2 x 0,60 zt. =180 zi.
40 km. X 2 x 0,60 zt.=48,00 zt.
66 km. X2 x 0,60 zt. = 79,20 zt.

Szczecin - Debno:
Szczecin - Kamier Pom.:
Szczecin - Koszalin:
Szczecin - Gryfice:
Szczecin - Szczecinek:
Szczecin - Kotobrzeg:
Szczecin - Stargard:
Szczecin - Nowogard

Zachodniopomorska Okregowa
izba Inzynieréw Budownictwa

PRZEWODNICZACY

Okregowggo Sadu Bysgyplinarnego

mgr inz. Stawomir Korzeb



ZACHODNIOPOMORSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
70-656 SZCZECIN, ul. Energetykéw 9 www.zoiib.pl
Szczecin, /// 01.2022r.
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PLAN PRACY
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej
Zachodniopomorskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
na rok 2022

1. Sporzadzenie i przedtozenie  Prezydium Okregowej Rady Zachodniopomorskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa sprawozdania z dziatalnoci organu
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej za rok 2021 i planu pracy na rok
2022.

termin: 11.01.2021 .

2. Rozpatrywanie wptywajgcych do OROZ wnioskéw i skarg
terminy: zgodnie ze stosownymi przepisami

3. Wnoszenie odwotan i zazaleri do organéw wyzszej instancji w sprawach, kt6rych
rozstrzygniecia budza watpliwosci
terminy: zgodnie ze stosownymi przepisami
4. Petnienie dyzuréw
termin: zgodnie z harmonogramem OROZ ZOIIB

5. Obecnie nie planuje si¢ organizacji szkolefi czfonkéw organu OROZ w trybie
stacjonarnym ze wzgledu na stan epidemii w Polsce. Czlonkowie organu beda
zachecani do skorzystania z oferty szkoleniowej on-line przygotowanej przez PIiB

termin: caty 2022 .

6. Kontynuacja i zakoriczenie postepowari wyjaéniajacych w sprawach z lat 2020 i 2021.
termin: Il kwartat 2022 r.

7. Organizacja posiedzenia organu OROZ podsumowujacego 2021 rok w trybie
hybrydowym.
termin: styczen 2022 r.

8. Organizacja posiedzenia organu OROZ podsumowujgcego prace w | kwartale 2022
termin: kwiecien 2022 r,

9. Organizacja posiedzenia organu OROZ podsumowujacego prace w Il kwartale 2022
termin: lipiec 2022 r.

|
tel.: 91 462 44 40 wew. 28 KONTO: Santander Bank Polska S.A.
e-mail: rzecznik@zoiib.pl Strona1z2 Nr 33 1090 1492 0000 0001 0064 2220
NIP: 955-20-59-964



10. Organizacja posiedzenia organu OROZ podsumowujgcego prace w Il kwartale 2022
termin: pazdziernik 2022 r.

11. Udziat w szkoleniach organizowanych przez PIIB w zakresie problematyki zwigzanej
z dziatalnoscig organu OROZ.
terminy: zgodnie z harmonogramem PIIB

12. Udziat koordynatora OROZ w posiedzeniach Okregowej Rady Zachodniopomorskiej
Okregowej lzby Inzynieréw Budownictwa.
terminy: zgodnie z harmonogramem OR ZOIIB

13. Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci organu OROZ w 2022 roku
termin: styczen 2023 r.

Strona2z2



Plan Pracy Biura Terenowego Zachodniopomorskiej Okregowej
Izby Inzynieré6w Budownictwa w Koszalinie na 2022, r)l -
1. Prace organizacyjne Biura Terenowego.
1.1. Prowadzenie rejestru oséb korzystajacych z prasy technicznej oraz
programéw komputerowych dostepnych w Biurze.
1.2. Sporzadzanie miesiecznych raportéw z ilos$ci wypozyczonych norm i prasy
technicznej przez cztonkéw Izby.
1.3. Zbieranie opinii i wnioskéw w sprawie dziatalnos$ci Izby i przekazywanie ich
do biura ZOIIB w Szczecinie.
1.4. Przyjmowanie wnioskéw o przyjecie, zawieszenie i skre$lenie z listy
cztonk6éw ZOIIB i cotygodniowe przekazywanie do Biura ZOIIB w Szczecinie.

1.5. Przyjmowanie i przekazywanie do Biura ZOIIB korespondenc;ji biezace;.

2. Propagowanie wsrdd inzynierdw i technikow budownictwa idei oraz zadan Izby.

3. Udzielanie informacji osobom przygotowujacym sie do zdobycia uprawnien
zawodowych.

4. Biezacy kontakt z cztonkami ZOIIB w sprawach statutowych i zawodowych.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowej cztonkéw ZOIIB.

5.1. Udostepnianie prasy technicznej i wydrukowanych norm budowlanych.

5.2. Udostepnianie mozliwo$ci korzystania z programéw komputerowych
zakupionych na potrzeby ,Gabinetu Mtodego Inzyniera”.

5.3. Opracowywanie propozycji planu szkolen, a takze innych form
sukcesywnego doskonalenia zawodowego cztonkéw ZOIIB.

5.4. Organizacja i obstuga administracyjna szkoleri, seminariéw i prezentacji,
a takze spotkan branzowych cztonkéw ZOIIB.
6. W ramach dziatalno$ci Biura Terenowego - dyzury funkcyjnych cztonkéw
organdw lzby oraz Zespotéw problemowych z terenu Koszalina i sgsiednich
powiatow.

7. Scista wspétpraca z biurem ZOIIB w Szczecinie.

8. Wspotpraca oraz obstuga administracyjna pracy organéw ZOIIB, jak: Okregowa
Rada, Prezydium Okregowej Rady, Okregowa Komisja Rewizyjna, Okregowa
Komisja Kwalifikacyjna, Okregowy Sad Dyscyplinarny, Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej; podczas spotkann w Biurze Terenowym ZOIIB
w Koszalinie.

9. Wspolpraca oraz obstuga administracyjna pracy Zespotéw Problemowych ZOIIB
(m.in. Komisji Integracji i Promocji, Kota Senioréw, Kota Mtodych, Rady
Programowej Kwartalnika Budowlanego, Komisji Doskonalenia Zawodowego)
podczas spotkan w Biurze Terenowym ZOIIB w Koszalinie.

10. Wspotpraca ze Stowarzyszeniami Naukowo-Technicznymi .



11. Kontakt z wtadzami samorzadowymi i administracji panstwowej w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cia Izby Inzynieréw Budownictwa.

12. Wspétdziatanie z Politechnika Koszalinska.

12.1. Udziat cztonkéw Izby w przygotowaniu konkursu na najlepsze prace
dyplomowe wykonane na Wydziale Inzynierii Ladowej, Srodowiska
i Geodezji Politechniki Koszalinskiej.

12.2. Udzial cztonkéw Izby w inauguracji roku akademickiego 2022/2023
Politechniki Koszaliniskie;.

12.3. Wspotpraca przy organizacji szkolen zawodowych, wymiana informacji na
temat przeprowadzanych szkolen i seminariéw przez PK i ZOIIB.

Po uporzadkowaniu przez sgdowego Zarzadce przymusowego sytuacji
organizacyjnej i finansowej we Wspdlnocie Mieszkaniowej Szczeciriska 8-10 oraz
uruchomieniu szkolen stacjonarnych dla Czlonkéw przewiduje sie zatrudnienie
pracownika w Biurze Terenowym ZOIIB w Koszalinie na cze$¢ etatu. Do tego czasu
obstuge biura bedzie prowadzit Zastepca Przewodniczgcego OR ZOIIB Pan Krzysztof
Motylak.

Krzysztof Motylak
Zastepca Przewodniczgcego
Okregowej Rady ZOIIB

w Szczecinie



Koszalin 04.01.2022 1.
Plan pracy Komisji

Integracji i Promocji na 2022 rok wraz z kosztami

Komisja Integracji i Promocji dzialajac w oparciu o uchwatg nr 5/R/2019 z dnia 02 lipca 2019
roku przedklada plan pracy na 2022 rok, ktéry w podziale na miesigce jest nastepujacy:

1.

Styczefi - Marzec - Spotkanie Komisji, omdwienie prac wykonanych w minionym
2021 roku (potyczki, sukcesy), omowienie ustalen programowych na 2022 rok (termin
uzalezniony jest od sytuacji epidemiologicznej w kraju).

Luty - Organizacja wyjazdu czionkom Izby na targi ,,BUDMA 2022” do Poznania.
Przewidywany koszt (autokar na 30 0séb z Koszalina) - 5500,00 zl.

Kwiecieh — Udziat w XXII Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo Wyborczym
Delegatow ZOIIB.

Wrzesien / Pazdziernik 2022 roku - Organizacja ,,V Ogodlnopolskiego Turnieju
Badmintona Inzynieréow Budownictwa o puchar Przewodniczacego ZOIIB”
w Kotobrzegu. Przewidywany koszt przeprowadzenia turnieju— 35 000,00 zt (oddzielna
pozycja w budzecie). Koszty organizacyjne pracy czlonkéw komisji - 5000,00 zk.

Pazdziernik - Posiedzenie Komisji Integracji i Promocji — omoéwienie biezacej
dzialalnosci. Przyjecie plandéw pracy Komisji na 2023 rok.

Listopad - spotkanie integracyjne z okazji ,,Dnia Budowlarica” organizowane przez
Kotobrzeska Izbe Gospodarcza w Kotobrzegu.

W ciagu roku, po kazdym kwartale Komisja Integracji i Promocji planuje spotykaé sig
w Biurze Terenowym w Koszalinie celem podsumowania prac za miniony kwartal wraz
z analizg planu pracy Komisji.

W obecnej zlej sytuacji epidemiologicznej w Kkraju powyiszy plan moze ulec
zdecydowanej zmianie.

Koszt pracy cztonkéw komisji (4 spotkania x 8 0séb x 120 zt = 3840 zb)

W oparciu o przedstawiony plan pracy Komisji Integracji i Promocji wyst¢pujemy z
wnioskiem o zabezpieczenie w budzecie Zachodniopomorskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa kosztéw na 2022 rok w wysokosci okolo 14340.00 zl.
Koszt organizacji turnieju badmintona stanowi oddzielna pozycje.

Przewodniczacy\ Komisji

Tadeusz Kanas
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